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	実施体制や役割分担

	※業務の実施体制や役割分担について、可能な範囲で記入すること。




注：提案書の提出者以外の企業等に所属する場合は、企業名等も記入すること。
現段階で実名が記述できない場合は、予定している所属・役職などで記入すること。


	実績等

	※組織として、本業務に関する専門知識、ノウハウ、過去の経験等について記入すること。





記載例

	実施体制や役割分担

	※業務の実施体制や役割分担について、可能な範囲で記入すること。

統括責任者　小松太郎


＜編集レイアウト＞　　　　　　＜印刷・保管＞　　　　　　　　＜納品・搬入＞
デザイナー1　 小松次郎　　　　印刷責任者　　小松五郎　　　　運転手　小松六郎（併任）
デザイナー2 　小松三郎　　　　アシスタント　小松六郎
校正員　　　　小松四郎　　　　　　　　　　　　　　　　　　　運搬車両　××××



注：提案書の提出者以外の企業等に所属する場合は、企業名等も記入すること。
現段階で実名が記述できない場合は、予定している所属・役職などで記入すること。


	実績等

	※組織として、本業務に関する専門知識、ノウハウ、過去の経験等について記入すること。

＜優れている点＞
・環境に配慮した○○○○○○○
・他社よりも早い○○○○○○○ 
・○○○○○受賞デザイナー在籍　等


＜過去の実績＞
・提供先
・実施概要
・実施時期
・主たる業務実施担当者




