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市内循環線 

　一部のバス停留所を変更します。

運行は各コース1日8便です。

市内循環線出発時刻（小松駅発）

北コース

園町先行

市役所前先行

南コース

市民病院先行

小松郵便局前先行

※は、千松閣方面の往復コース（黒

線部）を走行します。

木場潟線 

　JR小松駅とJR粟津駅を結ぶ「上

下線」に変更します（305号線沿い

のバス停留所が廃止となります）。

運行は各駅発1日3便で、千松閣方

面の運行は1日2便に増便します。

木場潟線出発時刻

 下り（小松駅発）

上り（粟津駅前発）

※は、千松閣方面の往復コース

（黒線部）を走行します。

コミュニティバス運行案内

市内
循環線

（一部バス停を省略しています）

（一部バス停を省略しています）

　詳しい路線図や運行時刻表は、市または小松バスのホームページに掲載しているほか、市内の公共施設

などにも設置しています。お得なフリー乗車券「らく賃パスポート」の販売については、17ページをご覧く

ださい。

木場潟
線

16：5014：1510：207：45

18：0515：3011：409：00

17：0014：10※10：20※8：00

17：5515：40※11：45※8：55※

15：05※11：00※9：00

16：1011：55※9：35※

　4月1日から、市が運行しているコミュニティバスの運行ルートとダイヤが変わります。 　充実感ややりがいを感じながら働き、仕事上の責任を果たす一方で、家庭や趣味など個人の

時間を持つことも大切です。仕事と生活の調和を図り、健康で豊かな生活が送れるよう、安心

して働ける職場づくりに努めている企業の取り組みを紹介します。

みんなが安心して働ける職場をめざして

株式会社トーケン

　テレビ会議や現場ライブカメラの導入により、移

動時間が短縮したほか、円滑な情報把握ができるな

どの業務効率化が図られ、超過勤務時間が減少して

います。また、女性管理職の登用を積極的に行って

おり、女性社員16人のうち8人が管理職として活躍

しています。

ITによる業務効率化と
女性の活躍推進

丸栄産業株式会社

障がい者の雇用促進

　ITで金沢と小松の本社間の

会議を気軽に行えるようになり、

社員同士の交流が増えました。

　女性も責任のある業務を任さ

れているので、やりがいを感

じます。

　社員の健康に配慮した積極的な取り組みが評価

され、経済産業省の「健康経営優良法人（中小規模法

人部門）」に2年連続認定されました。第1、第2水曜

日を18時30分までに帰る「早帰りの日」とし、20時

完全退社、時間単位で休暇を取得できるなどの働き

方改革に取り組んでいます。

　現在、従業員15人のうち障がい者を3人雇用してい

ます。社員の障がいの特性を学び、それぞれの個性

や能力が最大限発揮できるよう、一人ひとりに合っ

た業務内容を精査しています。誰もが無理なく自分

らしく働くことができる職場づくりに努めています。

　社員の働きがいや生きがいの向上を大切にし、

高齢者の積極的な雇用に努めています。現在、社

員13人のうち8人が60歳以上で、これまで培ってき

た知識や経験を生かし活躍しています。何歳にな

ってもはつらつと働き続けることができる職場づ

くりを行っています。

小松鋼機株式会社

社員の健康を重視

株式会社トーケンリンク

高齢者の活躍を応援

　心と体、両方が健康であ

ることで仕事の効率がアッ

プします。

　社員のことを第一に考えて

くれる会社です。諸制度が

整い女性も働きやすいです。

　入社から30年、今年2月

で60歳となりました。まだ

まだ元気なので、これまで

の経験を生かして引き続き

仕事に励み、若手育成にも

貢献したいです。

　日頃の生活リズムが規則

正しく、体調不良で休むこと

が少なくて感心しています。

　私も他の社員も、彼らか

ら刺激を受けて働く励みと

なっています。

～平成30年度小松市「やさしい職場認定」企業紹介～

問い合わせ　はつらつ協働課　☎24・8397

健康管理を担当する

高木恵子さん

管理職として業務にあたる

西原恵美さん

再任用社員として働く

谷口  隆さん

障がい者と共に働く

野口武志さん


