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問
い
合
わ
せ

　広
報
秘
書
課

　☎
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・
８
０
１
６

ス
マ
ー
ト

こ
ま
つ
市
民
会
議

市
民
一
丸
と
な
っ
た
新
た
な
る
挑
戦
！

 A New 

　Challenge!!

問
い
合
わ
せ

　市
民
協
働
課

　☎
24
・
８
２
１
７

ス
マ
ホ
で
広
報
紙
が
読
め
る
！

無
料
ア
プ
リ「
ｉ
広
報
紙
」を
導
入

　「広
報
こ
ま
つ
」を
よ
り
多
く
の
皆
さ
ん
に
提
供
で
き
る
よ
う
、
ス
マ
ー
ト

フ
ォ
ン
用
広
報
紙
配
信
ア
プ
リ「
ｉ（
ア
イ
）広
報
紙
」を
導
入
し
ま
し
た
。
こ

の
無
料
ア
プ
リ
を
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
て
登
録
す
る
と
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
や

タ
ブ
レ
ッ
ト
か
ら
い
つ
で
も
ど
こ
で
も
読
む
こ
と
が
で
き
ま
す
。

こ
ん
な
に
便
利
！

・
毎
月
の
発
行
日
に
お
知
ら
せ
が
届
く
。

・
ペ
ー
ジ
を
め
く
り
、
拡
大
縮
小
も

簡
単
。

・
気
に
な
る
記
事
を
画
像
メ
モ
に
保
存
。

・
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
新
着
情
報
も

届
く
。

こ
ん
な
に
簡
単
！

２
ス
テ
ッ
プ

①「
ｉ
広
報
紙
」ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
ア

ク
セ
ス
し
、
専
用
ア
プ
リ
を
イ
ン
ス

ト
ー
ル
す
る
。

②「
お
住
ま
い
の
地
域
」を
小
松
市
に

設
定
す
る
。

・
ア
プ
リ
の
利
用
料
は
無
料
で
す
が
、
ダ
ウ

ン
ロ
ー
ド
や
情
報
の
受
信
に
か
か
る
通
信

料
は
利
用
者
の
負
担
と
な
り
ま
す
。

・「
ｉ
広
報
紙
」は
株
式
会
社
ホ
ー
プ（
福
岡

市
）が
運
営
し
て
い
ま
す
。
ア
プ
リ
の
画
面

に
は
広
告
が
表
示
さ
れ
ま
す
が
、
市
は
広

告
に
一
切
責
任
を
負
い
ま
せ
ん
。

　昨年4月に開校した大人の歌舞伎教室「小松市民歌舞伎」
による発表会です。プロの歌舞伎役者を講師に、1年かけて
取り組んだ成果を披露しますので、ぜひご覧ください。

入場無
料

未経験
者

大歓迎

注
意
す
る
こ
と

稽古日　平日19時30分～21時30分（月2回程度）
稽古場所　こまつ曳山交流館みよっさ ほか
稽古内容　歌舞伎の知識、立ち廻り、台詞、所作、
舞踊などの基礎稽古、発表会の演目稽古
講師　市川ぼたん、市川新蔵、伊澤鉄馬
対象　高校生以上（未成年は保護者の同意が必要）
参加費　月2,000円（高校生は月1,000円）

①14時30分～　②14時50分～
③15時10分～　④15時30分～
※配役を代えて4回公演

迫真の演技、とくとご覧あれ！

ところ　こまつ曳山交流館みよっさ
演　目　弁天娘女男白浪　稲瀬川勢揃の場
定　員　60人（当日先着順）

平成28年度 生徒募集中！

平成27年度
小松市民歌舞伎発表会

と　き　3月13日（日）

本
人
の
希
望
に
沿
っ
た
働
き
方
を

ふ
る
さ
と
共
創
検
討
チ
ー
ム（
男
女
共
同
参
画
）委
員 

　
　
　
　
　
　
　
　

ホ
テ
ル
サ
ン
ル
ー
ト
小
松

　
総
支
配
人

　小松
智
子
さ
ん

ふ
る
さ
と
共
創
検
討
チ
ー
ム
会
議
を

開
催
し
ま
し
た

　こ
の
会
議
は
、
ス
マ
ー
ト
こ
ま
つ
市
民

会
議
の
４
つ
の
ユ
ニ
ッ
ト（
エ
コ
ロ
ジ
ー
・

グ
ッ
ド
マ
ナ
ー
・
フ
ロ
ー
ラ
ル
・
お
も
て

な
し
）か
ら
、
そ
の
時
の
テ
ー
マ
に
応
じ
た

人
材
を
１
〜
２
人
ず
つ
選
出
し
意
見
を
聞

く
新
し
い
会
議
で
す
。

　少
人
数
体
制
に
す
る
こ
と
で
、
参
加
者

全
員
の
意
見
が
聞
き
や
す
く
な
り
、
市
民

ニ
ー
ズ
を
的
確
に
把
握
し
な
が
ら
施
策
に

生
か
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
皆
さ
ん
に
分

か
り
や
す
く
身
近
な
市
政
を
目
指
し
て
い

ま
す
。

今
回
の
テ
ー
マ
は「
男
女
共
同
参
画
プ

ラ
ン
の
見
直
し
」

　新
し
い
プ
ラ
ン
で
は
、
人
口
減
少
や
ラ

イ
フ
ス
タ
イ
ル
の
多
様
化
な
ど
の
社
会
背

景
や
将
来
の
見
通
し
を
踏
ま
え
な
が
ら
、

５
つ
の
視
点
で
課
題
を
整
理
し
、
分
か
り

や
す
い
内
容
に
し
て
い
き
ま
す
。

interview

基本目標に〝男性〟や
〝３世代〟を取り上げ
ることで女性のためだ
けではないことが伝わ
りやすくなるのでは。

女性リーダーが
少ないという課
題を解決するに
はどうしたらい
いかな。

ワーク
ライフ
バランス

男性の
視点

基盤強化

3世代
での
取り組み

男女
共同参画
プラン

女性の
活躍

ワーク
ライフ
バランス

5つの視点

　最
近
の
若
い
世
代
は
共
働
き
が
多
く
な

り
、
家
事
も
育
児
も
夫
婦
で
協
力
す
る
人

が
増
え
て
い
ま
す
。
私
の
職
場
で
も
、
小

さ
な
子
供
が
い
る
男
性
か
ら「
妻
を
フ
ォ
ロ

ー
し
た
い
の
で
出
社
時
間
を
調
整
し
た
い
」

と
い
う
希
望
が
あ
り
ま
す
。
ル
ー
ル
決
め

を
す
れ
ば
本
人
の
希
望
に
沿
っ
た
働
き
方

は
可
能
で
す
。

　ま
た
、
仕
事
に
意
欲
的
な
女
性
が
、
出

産
後
早
い
段
階
で
復
職
を
希
望
し
て
い
る

ケ
ー
ス
で
は
、
授
乳
室
を
用
意
し
授
乳
時

間
に
赤
ち
ゃ
ん
を
職
場
に
連
れ
て
き
て
も

ら
っ
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の

時
代
は
、
で
き
る
だ
け
本
人
の
希
望
に
沿

っ
た
働
き
方
が
で
き
る
よ
う
に
会
社
が
応

え
て
い
か
な
け
れ
ば
、
優
秀
な
人
材
の
確

保
は
難
し
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　そ
し
て
、
仕
事
と
同
じ
よ
う
に
家
事
や

育
児
も
楽
し
む
男
性
が
も
っ
と
増
え
れ
ば

い
い
な
と
思
い
ま
す
。
社
会
全
体
で
温
か

く
応
援
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

よ
り
市
民
に
身
近
な
市
政
へ

▲1月22日に開催した第1回会議。
　委員からは活発な意見が交わされました。

せりふ


