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安心して働くことができる
環境づくりを

やさしい
まちづくり
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 A New 

　Challenge!!

　市
民
、Ｎ
Ｐ
Ｏ
、
町
内
会
、
企
業
な
ど

が
協
力
し
な
が
ら
、
ビ
ジ
ネ
ス
の
手
法
を

活
用
し
て
地
域
の
課
題
を
解
決
す
る
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が

「
ソ
ー
シ
ャ
ル
ビ
ジ
ネ
ス
」で
す
。

　解
決
の
ヒ
ン
ト
を
学
ん
で
み
ま
せ
ん
か
。

と
き

　２
月
16
日（
火
）19
時
30
分
〜
21
時

と
こ
ろ

　こ
ま
つ
ま
ち
づ
く
り
交
流
セ
ン

タ
ー

講
師

　
小
浦
む
つ
み（
ピ
ー
ス
バ
ン
ク
い

し
か
わ
代
表
理
事
）

定
員

　30
人（
先
着
順
）

参
加
費

　
無
料

主
催

　小
松
市
、
こ
ま
つ
Ｎ
Ｐ
Ｏ
セ
ン
タ

ー
、
日
本
政
策
金
融
公
庫

申
し
込
み

　市
民
協
働
課

　☎
24
・
８
２

１
７
、
こ
ま
つ
Ｎ
Ｐ
Ｏ
セ
ン
タ
ー

　☎

25
・
１
０
１
０

　仲
間
作
り
を
し
な
が
ら
語
り
合
い
、
で

き
る
こ
と
か
ら
実
現
さ
せ
て
い
く
、
そ
ん

「ソーシャルビジネスセミナー」
に参加してみませんか

活動の相談には随時対応し、資料
やチラシ印刷も低料金でできます。
無線LANも完備！

　
日
頃
か
ら「
こ
ん
な
ふ
う
に
解

決
で
き
れ
ば
い
い
な
」と
考
え
て

い
る
地
域
や
社
会
の
課
題
は

あ
り
ま
せ
ん
か
。

こまつNPOセンター
代表理事
　　　久保信ニ郎さん

2人～36人まで対応できる会議室や予
約なしで利用できる談話室もあります。仲間作りや学びの場に活用！

　セ
ン
タ
ー
を
管
理
運
営
す
る
こ
ま
つ

Ｎ
Ｐ
Ｏ
セ
ン
タ
ー
で
は
、
イ
ベ
ン
ト
や

助
成
金
な
ど
の
情
報
を
提
供
す
る
だ
け

で
な
く
、
皆
さ
ん
の
活
動
を
市
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
で
動
画
配
信
す
る
な
ど
、
色
々

な
形
で
応
援
し
て
い
ま
す
。

所在地　小寺町乙80ｰ1　☎25・1010
開館時間　9時～22時　休館日　土曜日、祝日

な
人
達
が
集
ま
る
場
所
が
こ
ま
つ
ま
ち
づ

く
り
交
流
セ
ン
タ
ー
で
す
。
市
内
で
活
動

す
る
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
、Ｎ
Ｐ
Ｏ
な
ど
市
民
が

主
体
と
な
っ
た
多
く
の
団
体
が
活
動
の
場

と
し
て
利
用
し
て
い
ま
す
。
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仕事

家庭
生活

自己
啓発

地域
活動

健康・
休養

　仕事にやりがいを感じると共に、自分や家族、周りの人との楽しい時間を十分に
持つことができる「はつらつ」とした生活は誰もが望むものです。
　ワーク・ライフ・バランスとは、仕事と生活のどちらかを優先させるのではなく、
両方を充実させることで相互に良い作用を与える方法のことです。
　「働く時間が長すぎる」ことによる悪影響が社会問題となっており、企業にとって
も優秀な人材の確保や効率的な経営の観点から関心が高まっています。今回は、小
松市の「ワーク・ライフ・バランス推進優良事業者」に認定された事業者の取り組み
を紹介します。

○ワーク・ライフ・バランス推進優良事業者認定制度
　仕事と子育て・介護の両立支援、長時間労働削減、
地域活動などに参加しやすい環境づくりで雇用環境
の改善を積極的に行っている事業者を認定し、労働者
の福祉の増進を図ります。

※交付要件などの詳細は市ホームページをご覧ください。

○育児休業取得支援事業
○介護休業取得支援事業
○育児・介護休業職場復帰支援事業
　事業主が労働者に対し、育児休業や介護休業を取得
させた場合に、市から補助金を交付しています。

ワーク・ライフ・バランスを積極的に推進している事業者を応援します！

　こども園では、心や体の成長が著しい幼児期のお子さんに接するため、
働く側（職員）の心身の安定、活気、やさしさ、専門性が不可欠です。
　そのため、粟津温泉こども園では保育職、給食担当職、事務職など職種が
違っても、お互いを尊重して快く助け合い、継続して働ける環境づくりを
重視しています。育児や介護を担う職員の休業取得を支援するだけでなく、

職場環境を見直し、作業の効率化や長時間労働の
削減につながる業務改善にも積極的に取り組ん
でいます。

ワーク・ライフ・バランス推進優良事業者
社会福祉法人粟津温泉福祉会「粟津温泉こども園」

働く人にやさしいまちを目指そう

ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）ってなに？

東本愛子さん、菫ちゃん（島町）

粟津温泉こども園で働く先生達は、
いつもパワフルで生き生きとお仕
事をされています。子供達も、そん
な先生がだ～いすきです。


