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令和３年度(2021年度) 予算編成方針
東京オリパラ
日本遺産サミット
小松空港開港60周年
デジタル庁創設

新幹線小松駅開業
加賀立國1200年祭
国民文化祭
全国花のまちづくり大会

2020年9月改訂 2020年度策定

大阪･関西万博
団塊世代が75歳以上に

市制100周年
北陸新幹線全線開業
団塊Jr世代が高齢者に
高齢者人口のピーク

ＳＤＧｓ目標年
インバウンド目標6000万人
自動運転が普及
６Ｇ普及

市制80周年
感染症流行
５Ｇ普及元年

20年ビジョン

小松市都市デザイン(2040年)

都市デザイン

Harmony ～うつくしい～

５つの視点と10の都市像
で都市デザインを実現

都市デザインの具体的
イメージと代用特性を設定
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🔹未来から逆算して
いつまでに何をすべきか

🔹まちの美観と清潔感を高め
人々の心を豊かに

🔹地球人としての想いと行動が
まちと地球の課題に貢献

施
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・
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性

・木場潟や河川等の水郷を活かした親水
空間を整備

・歴史や自然，食文化が豊かな里山での体
験学習や学術研究，創作活動を促進

・花･緑･水が美しい景観を形成
・人にもまちにも清潔なうつくしいまちに
グレードアップし，安心と清潔感を向上

・子供歌舞伎等の伝統文化，九谷焼等の
伝統産業，豊かな農林水産物を育む

・自然環境，歌舞伎のまち･環境王国･石の
文化等，受け継がれたふるさとの大切な
地域資源を未来へ継承

・まち全体での花いっぱい運動,海岸再生，
まちの美化等の環境保全活動を拡大

・企業･大学等と連携したゼロカーボン社
会づくり等 自然環境･生活環境･地球環
境にやさしい取組を推進

・環境に加え，地域産業の成長と多様な
就労の実現，持続性･多様性のある地域
社会を形成に取り組み，相互の効果を高
め，ＳＤＧｓを実現と地球課題に貢献

・多様なパートナーシップを拡大し，
まちづくりをレベルアップ etc

成長を引っぱる未来志向のまちづくり

🔹学び続ける力と人間力が まちを進化
🔹北陸の拠点として 新しいまちと文化
の創生を 国際空港と新幹線がけん引

・国際化が進む小松空港と新幹線小松駅を
一体的ターミナルとして位置づけ，新産
業･文化が創生される際立ったエリアに

・小松駅周辺は，科学や語学,高等教育,産
業人材育成,学習等の「学び」を軸に,
サービス産業や文化発信等，新しい魅力
と顔づくりを推進

・空路･鉄路･道路による北陸随一のアクセ
ス力を更に高め，グローバルとローカル
をつなぐ北陸の拠点に

・地域資源７ブランドを磨き上げ，国内外
に小松ファンを拡大（歌舞伎，科学とひ
とづくり，環境王国，乗りもの，珠玉と
石の文化，水郷のまち，加賀国府ロマ
ン）

・Society5.0の実現に向けた,通信や映像，
自動運転等の未来技術の導入による，ビ
ジネス，教育，観光等のグローバル交流
の拡大を促進

・アクセス力や産業力，人材育成力，地域
資源などのポテンシャルを活かした広域
連携･グローバル化の促進と,広域エリア
が成長する中核都市づくり etc

Revolution ～おもしろい～

🔹昔も今もこれからも 未来を拓く創造と
サイエンスに富んだものづくりが小松
市の象徴

🔹人びとのくらしと経済を支える
地域社会が小松市の持続と発展をリード

・技術開発と人材育成等によるイノベー
ションで産業競争力を高め，新産業と価
値を創出

・働く人々,特に女性やシニアの働きやす
い環境整備とバランスのとれた構造へ

・企業･大学等と連携し，農林水産業の高
度化と自然環境の利活用との両立を推進

・デジタル技術を最大限に活かし，リモー
トワークやオンライン化,自動･省力化に
より，新しいビジネス･消費スタイルへ

・乗り物産業や伝統産業等，本市の強みを
活かした魅せる産業観光と食文化による
インバウンド・アウトバウンドを拡大

・防災･減災,公衆衛生,医療･救急体制の充
実等，新技術の駆使と地域の力でまちの
耐性力を向上

・機動的で身近な市役所づくりと，新しい
手法の積極的導入等，行財政改革の不断
の実行で，地域や企業等の成長をリード

・個人･家庭･地域･各種団体･教育機関･企
業と行政のつながりや 人と人とのつな
がりを高め，本市の底力である地域社会
を持続･発展 etc

Innovation ～たくましい～

🔹はつらつとした人々が
世界でふるさとで輝く

🔹連綿と引き継がれる地域の文化を
ふるさとのあたたかい風が育む

・幼児教育から義務教育,高等教育,生涯
学習までの柔軟かつ一貫した人材育成を
推進

・様々な教育機関等の連携強化により，
人々の活躍とまちの活力を創出

・地元産業や保健医療，グローカル人材の
育成を担う大学教育は，海外との交流拡
大等による更なる充実で，地域の活力向
上と国際化を促進

・教育立国･学びいっぱいのまちに向け，
理科･科学,日本及び国際文化,食育,
ＳＤＧｓ等 学校や地域で特色ある学び
を展開

・東京オリパラへの取組がレガシーとして
将来にわたるまち発展のエネルギーに

・産業･伝統文化･スポーツ･音楽･芸術等,
多様な分野で，世界の舞台で躍動するた
め，学びの環境整備と育成システム･支
援体制を充実

・「まちづくりはひとづくりなり」の精神
で，自然や文化，人々の営みのベースと
なる地域を次の時代へ etc

Active ～はつらつ～

🔹家族みんなも世界の人びとも
ここちよいくらしを楽しむ

🔹環境と調和するスマートなくらし方
が日本中から評価

・医療や介護,公衆衛生,災害等の分野で，
「予防」を重視した取組を推進し，シニア
が人生の達人として活躍できる健康長寿
の模範都市へ

・妊娠期からシニアまで，切れ目ない包括
的な相談･支援体制を整備

・妊娠･出産･子育て支援や健康づくり,
食育,予防接種等の充実で，家族みんな
の健康を

・中核医療の高度化･拠点化,地域医療との
連携強化で在宅医療を充実

・防災･防犯のほか，多様なコミュニケー
ション,再犯防止,障がい者とその家族,
外国人サポート等,多様な人びとが共生
するやさしいまちづくりを推進

・ここちよい住環境･ビジネス環境で，定
住や移住，デュアルライフを促進

・学びや防災･防犯,共同ビジネス,地域交
通等,様々な分野で,地域が主体的に活動

・未来技術を取り入れ，移動や買物,趣味
活動等の利便性･快適性の向上と環境負
荷の軽減を推進 etc

Renaissance ～ここちよい～

・コロナ禍等による大幅な税収減(2020～23年頃）

・自然災害の多発･激甚化
・人口減少･超高齢化の進行

働き手・地域の担い手不足
一人暮らし高齢者・空き家の増加
社会保障費の増嵩と税収の減少

・公共インフラの老朽化 etc

北陸の際立ったまち
「国際都市こまつ」

🔹私たちのこれからの取組
が，ふるさとの将来と
子どもたちの未来を
大きく左右

🔹前例も過去の成功モデル
も通用しない未知なる
社会への挑戦

様々な課題

時代を先取りし 都市デザイン・ビジョンを
実現する政策づくり･取組みを推進

これからの
節目･出来事

2020年 2021年 2023年 2025年 2030年 2040年

まちづくりの方向性

・Go To ｷｬﾝﾍﾟｰﾝを引き継ぐ消費対策を
・事業継続･雇用維持とセーフティネットを確保
・新たな生活様式に対応した観光やビジネスを推進
・検査体制整備やワクチン接種等の医療体制を充実
・官民挙げてデジタル化を推進 etc

2050年

温室ガスゼロ

人口
10万人以上

ひとにまちに地球にやさしいまちづくり 成長を引っぱる未来志向のまちづくり たゆまぬ改革と挑戦のまちづくり 人びとが輝き躍動するひとづくり 幸せでスマートなまちづくり

シンギュラリティ

2045年

Resilience ～コロナ対策～

困難や逆境を乗り越え 力に変える


