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 【女性の職業選択に資する情報】 

（女性活躍推進及び次世代育成支援対策推進に係る特定事業主行動計画関係） 

 

              小松市総合政策部人事育成課 

 

 女性活躍推進法第 21 条の規定に基づき、女性の職業選択に資する情報を次のとおり

公表します。 

 

【採用職員の女性の割合】                                     R7.4.1現在 

 

（※ 一般行政職 … 行政職給料表を適用する者で，消防を除いた職員） 

 

【採用試験受験者の女性の割合】                                 R7.4.1現在 

（※ 消防職を除く行政職に限って集計しています。 技術職は土木・建築・電気技師について集計しています。） 
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【役職ごとにおける女性の割合】                               R7.4.1現在 

 

（※ 一般行政職 … 行政職給料表を適用する者で，消防を除いた職員） 

 

 

【各月における男女別超過勤務時間】                             R6年度実績 

 

※管理職・医療職・消防職・教員を除く職員を集計対象としています。 

※人数は，当該月に超過勤務の実績がある職員を集計しています。 

※平均時間は，当該月の総超過勤務時間数を集計対象職員で除して算出しています。（超過勤務の実績がある職員

の平均時間ではありません。） 
 
 


