
金沢支店小松支社長 寸田　真弓

1. 健康・福祉の増進プロジェクト

を展開し、企業の健康経営、住

民の健康づくりに寄与します

2. ダイバーシティ＆インクル―

ジョンを推進し、多様な働き方

に向けた社会形成を促します

損害保険ジャパン株式会社　はSDGs宣言します。
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3. 保険を通じ、サイバーリスクな

どあらゆるリスクに対する備え

の提供をします

4. 自動運転車の安心な走行を支援

し、事故を未然に防ぎ、レジリ

エントな社会に貢献します

5. 気候変動に対応し、地域へ防

災・減災を提案することで持続

可能な社会の実現に寄与します

6. 社会貢献活動を通じ信頼される

企業グループとしてよりよいコ

ミュニティの実現に貢献します



◇私たちは、市民の皆さまの「安心・安全・健康」な暮らし
を支える保険会社として、SDGsの取組を推進します。

損保ジャパンは「Innovation for Wellbeing」 というスローガンを掲
げ、「すべての人々・地域・社会に、たくさんの笑顔と活気あふれる
確かな明日をお届けする」ため、本業を通じた社会課題解決を目指す
「SDGs経営」に取り組んでいます。

事業活動から得られるリアルデータと提携パートナー企業が
保有するノウハウ・技術力を生かしたデータ分析、自治体との連携協
定の活用、地元企業との共創等を通じて社会価値創出に取り組み、
地域課題の解決に貢献していきます。
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