
1. 健康経営に積極的に取り組み、

従業員の健康増進に努めます。

2. 女性管理職の積極的登用など男

女格差のない働きやすい職場づ

くりを進めます。
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代表取締役社長 小林　工

令和4年9月1日

株式会社北鉄航空

3. メンター制度を導入し、若手職

員の働きやすい職場環境を推進

します。

4. 様々な人種・障害等に適した働

きやすい職場環境に努めます。

5. パートナーシップ構築宣言を公

表し、サプライチェーン全体で

の付加価値向上に努めます。


