
3. 性別に関係なく活躍でき互いに尊敬し合える職場環

境を作ります。
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4. 若手からベテランまで積極的に参加し共に成長して

いける職場環境を作ります。

第一種フロン類充填回収業者としてフロン類の使用

の合理化及び管理の適正化を徹底しています。

1. いしかわ事業者版環境ISO取得企業として廃棄物の

削減、リサイクル率の向上に努めています。

株式会社ラン　はSDGs宣言します。
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