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株式会社タカラファシリティーズ

3. 多様な業務経験（OJT)による人

材教育に取り組んでいきます。

4. 従業員が意欲をもって仕事がで

きる職場環境づくりに取り組ん

でいきます。

5. 様々なハラスメント行為を許さ

ない基本方針を明確にしていき

ます。

6. 海外取引業者へ技術指導を行

い、人材育成と活躍できる環境

づくりに取り組んでいきます。

1. 私たちは様々な休職・休暇制度

の導入により、安心して働ける

環境整備に取り組んでいます。

2. 私たちは女性が働きやすい職場

づくりを進めます。

株式会社タカラファシリティーズ　はSDGs宣言します。


