
小松鋼機株式会社 はSDGs宣言します。

私たちはすべての社員が人間らし

く働くことができるように「健康

経営」に邁進します。

1.

令和3年1月5日

2.
女性が働きやすい環境を整え、活

躍できる機会を設けます。

3.
設備の省電力化の推進とアイドリ

ングストップや無駄の少ない配送

順路による燃費効率の向上に努

め、CO₂削減に貢献します。

4.
ディーセント・ワークの実践と

ワーク・ライフ・バランスの実現

により働き甲斐のある職場作りを

目指します。
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5.
労働災害ゼロと交通事故ゼロに努

め、安全で住みよい街づくりに貢

献します。

6.
デジタル化を図りペーパレスを推

進することにより、森林破壊の防

止に貢献します。

7.
全てのステークホルダーとの信頼

関係を築き、加工ネットワークを

通じて値域の“ものづくり”の発

展に貢献します。



◇ディーセント・ワークの実現に取り組み、社員一人
一人が働きがいを感じる職場作りを目指します。

①「石川県ワークライフバランス企業」「いしかわ男女共同参画推進
宣言企業」「パパ子育て応援企業」などの認定を受け、女性活躍の拡
大とワークライフバランスの実現に向けた働きやすい職場作りに努め
ています。
②私達はお客様との信頼と絆を大切にし、お客様と共に地域社会の発
展を目指します。
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