
株式会社 LOVE&TRUST はSDGs宣言します。

ライフプランニングを実施しま

す。

1.

令和2年9月1日

2. 健康診断を必ず実施し、男性の

育休も積極的に推奨します。

3. お客様に金融の周辺知識を基礎

から学べる機会を作ります。

4. 年に2回外部での研修や定年退

職を廃止し、中途採用も積極的

に行います。

株式会社 LOVE&TRUST

代表取締役社長 二木　清美

5. 障がいのあるお客様がご来店出

来るようバリアフリーを実施し

ております。

6. 可能な限りのペーパーレスがで

きるよう務めます。

7. プラスチックごみを減らすよう

にストローなどの廃止に努めま

す。



【株式会社ＬＯＶＥ＆ＴＲＵＳＴ】 

◇お客さまと従業員双方へ取組を行い、
地域・環境に根付いた活動を行っていきます。

お客さまにはライフプランニングの他、周辺知識の習得をしてもら
えるような機会を提供しております。また、交通事故防止・地域社会
の貢献にもつながるドライブレコーダー付き自動車保険の提案も行っ
ております。従業員に対しては健康診断の受診・定年制度の廃止など
働きやすい職場づくりに努め、ＳＤＧｓの理念である「誰一人として
取り残さない」を社内外に推進していきます。

令和２年９月１日


